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YURT PERSONELINE YONELIK GELiSiM EGiTiMi BASLADI

Adana Genclik ve Spor [l Miidiirligii tarafindan
Ogrenci yurtlarinda goérev yapan personele
yonelik diizenlenen “Yurt Yonetim Memuru/Yurt
Yonetim Personeli Gelisim Egitimi” programi
baslad. Iki glin siirecek egitimle personelin
mesleki bilgi ve becerilerinin geligtiriimesi
hedefleniyor. Adana Genglik ve Spor Il Miid(ir-
|Ggd, 6@renci yurtlarinda sunulan hizmetlerin
niteliginin artinlmasina yonelik galismalarini
surdirdyor. Bu kapsamda Bes Ocak Yurt

Muidurligiu Konferans Salonu’nda “Yurt Yone-
tim Memuru/Yurt Yonetim Personeli Geligim
Egitimi” programinin agilig1 gergeklestirildi.

iki giin boyunca devam edecek programda,
yurt yénetim memurlari ve yurt yénetim perso-
nelinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak
egitimler gergeklestirilecek. Egitimlerle perso-
nelin gorev ve sorumluluklarina iliskin bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi amaglaniyor.
Program kapsaminda yurtlarda gorev yapan

" di

personelin karsilastigi farkli durumlara yénelik
¢6zum Uretme becerilerinin gelistiriimesi ve 69-
rencilerle iletisim sireglerinin daha etkin hale
getirilmesi hedefleniyor.

Ogrencilerin egitim hayatlan boyunca giivenli,
diizenli ve huzurlu bir ortamda barinmalarinin
saglanmasinda yurt personelinin Gnemli gérev
ustlendigine dikkat gekilirken, hizmet ici egitim-
lerin personelin mevcut bilgi ve becerilerinin
glincellenmesine katki saglamasi amacglaniyor.
Gelisim egitimiyle yurt hizmetlerinde karsi-
lagilan sorunlara kargi daha etkin ve ¢ozim
odakl yaklasimlarin gelistiriimesi de programin
hedefleri arasinda yer aliyor.

Egitim programinda dgrencilerin ihtivaglarini
merkeze alan hizmet anlayisinin gtglendiril-
mesine de agirlik verilecek. Yurt personelinin
ogrencilerle dogrudan iletisim igerisinde olmasi
nedeniyle iletisim sureglerinin geligtiriimesinin
hizmetlere katki saglamasi hedefleniyor.
Adana Genglik ve Spor I Miidiirliigi tarafindan
yapilan agiklamada, “Egitim programimizin,
hizmet kalitemizin artinimasina ve 6grenci
odakl ¢aligmalarimiza katki sunmasini di-
liyoruz” ifadelerine yer verildi. Il Middrliga,
personelin mesleki gelisimine yonelik egitim
calismalarinin dnumduzdeki slregte de devam
edecegdini belirtti. Kaynak: Toros/Haber Merkezi
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Mudaur Elustu, Adiyaman Kiz Yurdu Personeliyle Bir Araya Geldl

Adiyaman Genglik ve Spor Il Miidiirii Hiiseyin Eliistii,
yeni egitim-6gretim y1l1 6ncesinde Adiyaman Kiz Yur-
du’'nda gorev yapan personelle degerlendirme toplan-
tisinda bir araya geldi.

Adiyaman Genglik
ve Spor Il Miidi-
rii Hiiseyin Eliistd,
Adiyaman Kiz Yur-
du'nda gorev ya-
pan personelle yeni
egitim-6gretim yili
oncesinde  deger-
lendirme toplantist
14 gerceklestirdi.

d Yurtta  yiritiilen
calismalarin deger-

lendirildigi toplantida, 6grencilerin yeni egitim déneminde
daha gtivenli, huzurlu ve verimli bir ortamda egitim hayat-
larm: siirdiirebilmeleri icin yapilmas: gereken caligmalar
ele alind1.

Toplantida personele ¢esitli tavsiyelerde bulunan il Miidiirii
Hiiseyin Eliistii, 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerinin ya-
kindan takip edilmesinin énemine dikkat ¢ekti. Yurt hizmet-
lerinin titizlikle ytriitiilmesi ve 6grenci memnuniyetinin 6n
planda tutulmasi gerektigini belirten Eliistd, yeni dénemde
karsilasilabilecek sorunlarin hizli ve etkin gekilde ¢oziilmesi
konusunda hassasiyet gosterilmesini istedi.

Personelin gorlis ve onerilerini de dinleyen Eliistli, yeni
egitim-6gretim déneminin basaril1 ve sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilmesi temennisinde bulunarak tiim ¢alisma arkadas-
larina gorevlerinde kolayliklar diledi.

Toplantinin, yurt hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi ve

ogrencilerin yeni donemde daha kaliteli hizmet alabilmeleri
acisindan énemli bir degerlendirme firsati sundugu belir-
tildi.

Adiyaman Genglik ve Spor {1 Miidiirligi, yeni egitim-6gre-
tim dénemine tiim birimleriyle daha gii¢lti ve hazirlikli bir
sekilde girme hedefini siirdiiriyor.

HABER: SERIBAN OZCAKMAK






